
 از عدالتِ عظمی 
 میونسپل کمیٹی، ابوہار 

 بنام 

 ریجنل کمشنر، ای ایس آئی کارپوریشن و دیگ 

 1996فروری 2:تاریخ فیصلہ

 اور جی بی پٹنائک، جسٹس صاحبان[  راماسوامی]کے 

 لیبر قوانین:

 :1948ایمپلائز اسٹیٹ انشورنس ایکٹ،  

کام کرنا  - ملازمی میونسپل کارپوریشن کے  -اے  - 45دفعہ    ورکس ڈیپارٹمنٹ میں  کی  - واٹر  صحت 

فراہم  اہل- اسکیم کے ساتھ  واپسی کے  کی  رقم  گئی  کی  خرچ  اور  ایکٹ کے تحت  - طبی سہولیات  لہذا 

 ملازمی کی شمولیت بذات خود غیر قانونی ہے۔ 

 دیوانی کا دائرہ اختیار

 

 ی لی ٹ
پ
 ۔  1996، سال  3508:دیوانی اپیل نمبر  ا

کے    5.10.93میں پنجاب اور ہریانہ عدالت عالیہ کے    1993، سال  589ایف اے او نمبر  

 فیصلے اور حکم سے۔  

 اپیل کنندہ کے لیے پی این پوری۔  

 جواب دہندگان کے لیے وی کے مہتا۔ 

 عدالت کا مندرجہ ذیل حکم سنایا گیا:

 دی گئی۔   اجازت



اور ہریانہ کی عدالت   نمبر  .  F. A. Oعالیہ کے  خصوصی اجازت کے ذریعے یہ اپیل پنجاب 

کو    589/93 یہ   خارجمیں ہمیشہ کی طرح اپیل  کرنے کے حکم سے پیدا ہوتی ہے۔تسلیم شدہ حقائق 

واٹر ورکس کے نام سے جانا  ہیں کہ اپیل کنندہ میونسپل کمیٹی پانی کے کاموں کو چلا رہی ہے جسے پٹیل 

ایمپلا  اب  کو  ملازمی  والے  کرنے  کام  میں  پانی  ایکٹ،  جاتا ہے۔محکمہ  انشورنس  اسٹیٹ    1948ئز 

ی عا ت  کے تحت شامل کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔جب اپیل کنندہ کو  

 

)مختصر طور پر 'ایکٹ'( کی توض

نوٹس جاری کیا گیا تو انہوں نے ایکٹ کے تحت ملازمی کی شمولیت پر اعتراض کیا۔ اس لیے ایکٹ کی  

کے تحت    75 کرتے ہوئے ایکٹ کی دفعہ   اے کے تحت حکم جاری کیا گیا ہے۔ اس کو چیلن -45دفعہ   

اپیل دائر کی گئی تھی۔ انشورنس کورٹ نے تصدیق کی ہے کہ ملازمی ایکٹ کے تحت آتے ہیں۔ اس 

خصوصی  کر دیا۔اس طرح    خارجنے پہلی اپیل میں اسے    عدالتِ عالیہکے مطابق، جب چیلن کیا گیا تو  

 کے ذریعے یہ اپیل۔   اجازت

میو  کیا  کہ  ہے  یہ  آتے  سوال  تحت  کے  قانون  اس  بھی  ملازمی  کے  کارپوریشن  نسپل 

کچھ   اور  ہیں  چلتے  قوانین کے تحت  قانونی  گئے  بنائے  کے تحت  ایکٹ  ملازمی  کے  ہیں؟کارپوریشن 

ہے۔تاہم،   گئی  کی  توسیع  میں  فوائد  کے  وغیرہ  تنخواہ  سرکاری  میں  ریاستوں  دوسری  میں  معاملات 

اور متعلقہ ملازمی کی حقیقت یہ ہے کہ انہیں صحت کی اسکیم فر وہ طبی سہولیات  اور  اہم کی جاتی ہے 

ادائیگی کے بھی اہل ہیں۔ان حالات میں ایکٹ کے تحت ملازمی کی  طرف سے خرچ کی گئی رقم کی 

 شمولیت  بذات خود غیر قانونی ہے۔ 

 ۔   اخراجات کے حوالے سے کوئی حکم نہیں اس کے مطابق اپیل منظور کی جاتی ہے۔

 کی گئی۔    اپیل منظور 
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